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ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສນັຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນະຖາວອນ 
 
ລັດຖະບານ             ເລກທີ                  /ລບ 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ               2025  

(ຮ່າງ) 
ດ າລດັ 

ວາ່ດວ້ຍການຄ ມ້ຄອງພະນກັງານທ້ອງຖິິ່ນ  
ທີິ່ເຂົົ້າເຮດັວຽກນ າອງົການຕ່າງປະເທດ ທີິ່ປະຈ າຢ ູ່ ສປປ ລາວ 

 
- ອີງຕາມ ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍລັດຖະບານ ສະບັບເລກທີ 03/ສພຊ, ລົງວັນທີ 16 ພະຈິກ 2021; 
- ອີງຕາມ ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍແຮງງານ ສະບັບເລກທີ 43/ສພຊ, ລົງວັນທີ 24 ທັນວາ 2013; 
- ອີງຕາມ ໜັງສືສະເໜີຂອງກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ສະບັບເລກທີ ..., ລົງວັນທີ ... . 

 

ລດັຖະບານ ອອກດ າລດັ: 
 

ໝວດທ ີ1 
ບດົບນັຍດັທົົ່ວໄປ 

  

ມາດຕາ 1 ຈ ດປະສງົ 
ດ າລັດສະບັບນີົ້ ກ ານົດ ຫຼັກການ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການ ກ່ຽວກັບການຄ ້ມຄອງ ແລະ

ຕິດຕາມ ກວດກາ ວຽກງານຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ເພືິ່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານດັົ່ງກ່າວ ປະຕິບັດໄດ້ຢູ່າງ
ຖືກຕ້ອງ, ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ, ເປັນເອກະພາບ, ປະສິດທິພາບ ແລະ 
ປະສິດທິຜົນ ແນໃສ່ປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທ າຂອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ແລະ ອົງການ
ຕ່າງປະເທດ ປະກອບສ່ວນເຂົົ້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງຊາດ. 

 

ມາດຕາ 2 ການຄ ມ້ຄອງພະນກັງານທອ້ງຖິິ່ນ ທີິ່ເຂົົ້າເຮດັວຽກນ າອງົການຕາ່ງປະເທດ ທີິ່ປະຈ າຢ ູ່ ສປປ ລາວ 
ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ (Local Staff) ແມ່ນ ຜ ້ອອກແຮງງານລາວ ແລະ ຜ ້ອອກແຮງງານຕ່າງດ້າວ ທີິ່

ເຮັດວຽກນ າອົງການຕາ່ງປະເທດ ທີິ່ປະຈ າຢ ູ່ ສປປ ລາວ. 
ການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ທີິ່ເຂົົ້າເຮັດວຽກນ າອົງການຕ່າງປະເທດ ທີິ່ປະຈ າຢ ູ່ ສປປ ລາວ 

ແມ່ນ ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ຫຼັກການ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການ ກ່ຽວກັບການກ ານົດເງືິ່ອນໄຂ, ການ
ສະໝັກ, ຂ ົ້ນທະບຽນ, ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ແລະ ຕິດຕາມ ກວດກາ ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ແລະ ອົງການ
ຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ. 



2 

 

 

ມາດຕາ 3 ການອະທບິາຍສບັ 
ຄ າສັບທີິ່ໃຊ້ໃນດ າລັດສະບັບນີົ້ ມີຄວາມໝາຍ ດັົ່ງນີົ້: 
1. ຜ ້ອອກແຮງງານລາວ ໝາຍເຖິງ ພົນລະເມືອງລາວ ທີິ່ເຮັດວຽກນ າອົງການຕ່າງປະເທດ ໂດຍໄດ້

ຮັບຜົນຕອບແທນຈາກການອອກແຮງງານ ເປັນເງິນເດືອນ ຫຼື ຄ່າແຮງງານ ລວມທັງຜົນປະໂຫຍດອືິ່ນຕາມທີິ່ໄດ້
ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ສັນຍາແຮງງານ; 

2. ຜ ້ອອກແຮງງານຕາ່ງດາ້ວ ໝາຍເຖິງ ຄົນຕ່າງປະເທດ ທີິ່ໄດ້ຮັບອະນ ຍາດໃຫ້ດ າລົງຊີວິດຢູ່າງ
ຖາວອນ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ໂດຍມີສ າມະໂນຄົວ ແລະ ບັດປະຈ າຕົວ ຄົນຕ່າງດ້າວ ແຕ່ລັດຖະບານຂອງຄົນຕ່າງດ້າວ
ດັົ່ງກ່າວ ກ ຍັງຮັບຮ ້ຢູ່າງເປັນທາງການ ທີິ່ເຮັດວຽກນ າອົງການຕ່າງປະເທດ ໂດຍໄດ້ຮັບຜົນຕອບແທນຈາກການ
ອອກແຮງງານ ເປັນເງິນເດືອນ ຫຼື ຄ່າແຮງງານ ລວມທງັຜົນປະໂຫຍດອືິ່ນ ຕາມທີິ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ, 
ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ສັນຍາແຮງງານ; 

3. ກ າລງັແຮງງານ ໝາຍເຖິງ ຜ ້ອອກແຮງງານລາວ ແລະ ຜ ້ອອກແຮງງານຕ່າງດາ້ວ ທີິ່ຢ ູ່ໃນເກນອາຍ 
ອອກແຮງງານ ຕາມກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍແຮງງານ; 

4. ອງົການຕາ່ງປະເທດ ໝາຍເຖິງ ສ ານັກງານຜ ້ຕາງໜ້າ ການທ ດ ແລະ ກົງສ ນຂອງຕ່າງປະເທດ, ສ າ
ນັກງານຜ ້ຕາງໜ້າອົງການຈັດຕັົ້ງສາກົນ ເປັນຕົົ້ນ ອົງການເຄືອຂ່າຍຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດ, ອົງການຈັດ 
ຕັົ້ງພາກພືົ້ນ, ອົງການຈັດຕັົ້ງຂອງລັດຖະບານຕ່າງປະເທດ ແລະ ອົງການຈັດຕັົ້ງສາກົນທີິ່ບ ໍ່ສັງກັດລັດຖະບານ 
ລວມທັງສະມາຊິກຂອງອົງການດັົ່ງກ່າວ ທີິ່ໄດ້ຮັບອະນ ຍາດໃຫ້ມີການເຄືິ່ອນໄຫວຢ ູ່ ສປປ ລາວ; 

5. ອງົການຄ ມ້ຄອງພະນັກງານທອ້ງຖິິ່ນ ໝາຍເຖິງ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ແລະ ພະແນກການ
ຕ່າງປະເທດແຂວງ. 

 

ມາດຕາ 4 ນະໂຍບາຍຂອງລດັ ກຽ່ວກບັການຄ ມ້ຄອງພະນັກງານທອ້ງຖິິ່ນ 
ລັດ ເອົາໃຈໃສ່ຄ ້ມຄອງວຽກງານພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ດ້ວຍການສ້າງ ບ ກຄະລາກອນ ແລະ ໂຄງລ່າງ

ພືົ້ນຖານ, ສະໜອງງົບປະມານ ແລະ ວັດຖູປະກອນທີິ່ຈ າເປັນ ເພືິ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ການປະຕິບັດວຽກງານ
ດັົ່ງກ່າວດ າເນີນໄປຢູ່າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ.  

ລັດ ສົົ່ງເສີມການມີວຽກເຮັດງານທ າຢ ູ່ພາຍໃນປະເທດ  ດ້ວຍການສ້າງເງືິ່ອນໄຂ ແລະ ອ ານວຍຄວາມ
ສະດວກໃຫ້ກ າລັງແຮງງານ ສະໝັກເຮັດວຽກນ າອົງການຕ່າງປະເທດ. 

ລັດ ປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ພ້ອມທັງມີນະໂຍບາຍຊຸກຍ ້ ແລະ 
ສົົ່ງເສີມໃຫ້ພວກກ່ຽວປະຕິບັດພັນທະ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ. 

 

ມາດຕາ 5 ຫຼກັການ ກຽ່ວກບັການຄ ມ້ຄອງພະນກັງານທອ້ງຖິິ່ນ 
ການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ ດັົ່ງນີົ້: 
1. ສອດຄ່ອງກັບ ແນວທາງ ນະໂຍບາຍ, ລັດຖະທ າມະນ ນ, ກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ 

ລາວ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 
2. ຄ ້ມຄອງ ຢູ່າງລວມສ ນ ແລະ ເປັນເອກະພາບ ໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ ໂດຍການແບ່ງຂັົ້ນຄ ້ມ

ຄອງ; 
3. ຄ ່ສັນຍາໄດ້ຮັບການປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທ າ ຕາມກົດໝາຍ, ລະບຽບການ 

ຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ສັນຍາແຮງງານ; 
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4. ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນໄດ້ຮັບການຄ ້ມຄອງ ແລະ ຕິດຕາມ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ 
ສປປ ລາວ; 

5. ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນໄດ້ນ າໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດພັນທະ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ 
ສປປ ລາວ; 

6. ນ າໃຊ້ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນຄຽງຄ ່ກັບການສົົ່ງເສີມການຝຶກສີມແືຮງງານ ໃຫ້ມີຄວາມຮ ້, ຄວາມ
ສາມາດ ແລະ ຊ ານານງານ; 

7. ຮັບປະກັນເງືິ່ອນໄຂໃນການອອກແຮງງານທີິ່ປອດໄພ, ໄດ້ຮັບ ເງິນເດືອນ ຫຼື ຄ່າແຮງງານ ຢູ່າງຍ ຕິ
ທ າ ແລະ ປະຕິບັດຕາມລະບອບປະກັນສັງຄົມ ໃຫ້ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ; 

8. ບ ໍ່ອະນ ຍາດໃຫ້ນ າໃຊ້ແຮງງານດ້ວຍການບັງຄບັໃນທ ກຮ ບແບບ. 
 

ມາດຕາ 6 ຂອບເຂດການນ າໃຊ ້
ດ າລັດສະບັບນີົ້ ນ າໃຊ້ສ າລັບບ ກຄົນ, ນິຕິບ ກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທີິ່

ພົວພັນ ກັບການເຄືິ່ອນໄຫວວຽກງານຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ. 
 

ໝວດທ ີ2  
ເງືິ່ອນໄຂຂອງກ າລງັແຮງງານ, ສດິ ແລະ ພນັທະຂອງພະນກັງານທອ້ງຖິິ່ນ 

 

ມາດຕາ 7 ເງືິ່ອນໄຂຂອງກ າລງັແຮງງານ 
ກ າລັງແຮງງານ ຕ້ອງມີເງືິ່ອນໄຂ ດັົ່ງນີົ້: 
1. ມີອາຍ  ສິບແປດປີ ຂ ົ້ນໄປ ແລະ ມີຄວາມສາມາດທາງດາ້ນການປະພ ດຄົບຖ້ວນ; 
2. ມີລະດັບຄວາມຮ ້, ວິຊາສະເພາະ, ເຕັກເນິກ, ວິຊາຊີບ ແລະ/ຫຼ ືປະສົບການເຮັດວຽກ ທີິ່ສອດຄ່ອງ

ກັບຕ າແໜ່ງງານທີິ່ອົງການຕ່າງປະເທດຕ້ອງການ; 
3. ມີປະຫວັດຈະແຈ້ງ; 
4. ມີສ ຂະພາບດີ; 
5. ເງືິ່ອນໄຂອືິ່ນຕາມການກ ານົດຂອງອົງການຕ່າງປະເທດ. 
 

ມາດຕາ 8 ສດິຂອງພະນກັງານທອ້ງຖິິ່ນ 
ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ມີສິດ ດັົ່ງນີົ້: 
1. ເຊັນສັນຍາແຮງງານກັບອົງການຕ່າງປະເທດ; 

2. ໄດ້ຮັບການປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ ຕາມກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ 
ສັນຍາແຮງງານ; 

3. ໄດ້ຮັບ ເງິນເດືອນ ຫຼື ຄ່າແຮງງານ, ເງິນອ ດໜ ນ ແລະ ນະໂຍບາຍອືິ່ນ ລວມທັງຄ່າເຮັດວຽກເພີິ່ມ
ໂມງ ແລະ ໃນວັນພັກ ຕາມທີິ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ສັນຍາແຮງງານ; 

4. ເຮັດວຽກຕາມກ ານົດເວລາ ແລະ ໄດ້ຮັບເວລາພັກຜ່ອນ ຕາມທີິ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ, 
ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ສັນຍາແຮງງານ ລວມທັງລະບຽບການຂອງອົງການຕາ່ງປະເທດ; 

5. ໄດ້ພັກວຽກເນືິ່ອງຈາກການເຈບັເປັນ, ການພັກວຽກປະຈ າປີ ແລະ ການລາພັກເພືິ່ອກິດທ ລະ
ສ່ວນຕົວ ຕາມທີິ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ສັນຍາແຮງງານ; 
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6. ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ກິດຈະກ າຕ່າງໆ ທີິ່ຈັດຕັົ້ງໂດຍອົງການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ; 

7. ຮ້ອງຂ  ຫຼື ສະເໜີສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົນ ຕ ໍ່ອົງການທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

8. ໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດ ແລະ ວິຊາສະເພາະ ຕາມນະໂຍບາຍລວມຂອງ
ລັດຖະບານ ແລະ ຕາມເງືິ່ອນໄຂຕົວຈິງຂອງອົງການຕ່າງປະເທດ; 

9. ນ າໃຊ້ສິດອືິ່ນ ຕາມທີິ່ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ. 
 

ມາດຕາ 9 ພນັທະຂອງພະນັກງານທອ້ງຖິິ່ນ 
ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ມີພັນທະ ດັົ່ງນີົ້: 
1. ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດ ລັດຖະທ າມະນ ນ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ ຢູ່າງ

ເຂັົ້ມງວດ; 
2. ປະຕິບັດຕາມສັນຍາແຮງງານ, ລະບຽບການຂອງອົງການຕ່າງປະເທດ ແລະ ລະບຽບການຂອງ

ອົງການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ຢູ່າງເຂັົ້ມງວດ; 
3. ຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ຄວາມເສຍຫາຍທີິ່ເກີດຂ ົ້ນຈາກການລະເມີດກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ 

ລາວ ແລະ ສັນຍາແຮງງານ; 
4. ແຈ້ງຈ ານວນເງິນເດືອນ ຫຼື ຄ່າແຮງງານຂອງຕົນ ໃຫ້ອົງການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ແລະ 

ໜ່ວຍງານຂອງລັດທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
5. ເສຍພັນທະອາກອນ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ; 
6. ເຂົົ້າເປັນສະມາຊິກປະກັນສັງຄົມ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ; 
7. ປົກປັກຮັກສາ, ສົົ່ງເສີມຮີດຄອງປະເພນີ ແລະ ວັດທະນະທ າອັນດີງາມ ຂອງ ສປປ ລາວ; 
8. ປະກອບສ່ວນເຂົົ້າໃນວຽກງານປົກປັກຮັກສາຄວາມສະຫງົບ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ

ຂອງສັງຄົມ; 
9. ມອບຄືນບັດພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ໃຫ້ອົງການຕ່າງປະເທດ ເພືິ່ອສົົ່ງຄືນໃຫ້ອົງການຄ ້ມຄອງພະນັກ 

ງານທ້ອງຖິິ່ນ ພາຍຫຼັງທີິ່ຜ ້ກ່ຽວສິົ້ນສ ດການເປັນພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ; 
10. ປະຕິບັດພັນທະອືິ່ນ ຕາມທີິ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ. 

 
ໝວດທ ີ3 

ເງືິ່ອນໄຂ, ສດິ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງອງົການຕາ່ງປະເທດ 
 

ມາດຕາ 10 ເງືິ່ອນໄຂຂອງອງົການຕາ່ງປະເທດ 
ອົງການຕ່າງປະເທດ ມີເງືິ່ອນໄຂ ດັົ່ງນີົ້: 
1. ໄດ້ຮັບການອະນ ຍາດໃຫ້ເຄືິ່ອນໄຫວຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຢູ່າງຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບ

ການ ຂອງ ສປປ ລາວ; 
2. ມີແຜນການນ າໃຊ້ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນທີິ່ຜ່ານການຮັບຮອງຈາກອົງການທີິ່ມີສິດທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນ

ແຕ່ລະໄລຍະ. 
 

ມາດຕາ 11 ສດິຂອງອງົການຕາ່ງປະເທດ 
ອົງການຕ່າງປະເທດ ມີສິດ ດັົ່ງນີົ້: 
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1. ເຊັນສັນຍາແຮງງານກັບພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ; 

2. ໄດ້ຮັບການປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ ຕາມກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ 
ສັນຍາແຮງງານ; 

3. ກ ານົດ ເວລາເຮັດວຽກ ແລະ ເວລາພັກຜ່ອນ, ວັນພັກລັດຖະການ ແລະ ພັກບ ນປະເພນີຂອງ 
ສປປ ລາວ ແລະ ອົງການຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ 
ຂອງ ສປປ ລາວ;  

4. ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ກ່ຽວກບັການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ທີິ່ຈັດຕັົ້ງໂດຍອົງການຄ ້ມຄອງ
ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ; 

5. ຮ້ອງຂ  ຫຼື ສະເໜີສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົນ ຕ ໍ່ອົງການທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
6. ເຜີຍແຜ່ ແລະ ແນະນ າ ການປະຕິບັດລະບຽບ ແລະ ຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງານຂອງຕົນໃຫ້

ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ; 

7. ຖ່າຍຖອດ ຄວາມຮ ້, ວິຊາສະເພາະ, ເຕັກເນິກ ແລະ ວິຊາຊີບ ໃຫ້ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ; 
8. ນ າໃຊ້ສິດອືິ່ນ ຕາມທີິ່ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ. 

 

ມາດຕາ 12 ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງອງົການຕາ່ງປະເທດ 
ອົງການຕ່າງປະເທດ ມີຄວາມຮບັຜິດຊອບ ດັົ່ງນີົ້: 
1. ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດ ລັດຖະທ າມະນ ນ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງ ສປປ ລາວ; 
2. ປະຕິບັດຕາມສັນຍາແຮງງານ ແລະ ລະບຽບການຂອງອົງການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ຢູ່າງ

ເຂັົ້ມງວດ; 
3. ນ າໃຊ້ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ 

ສັນຍາແຮງງານ; 
4. ຈ່າຍ ເງິນເດືອນ ຫຼ ືຄ່າແຮງງານ, ເງິນອ ດໜ ນ ແລະ ນະໂຍບາຍອືິ່ນ ລວມທັງຄ່າແຮງງານເພີິ່ມ

ໂມງ ແລະ ໃນວັນພັກ ໃຫ້ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ຕາມກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ສັນຍາ
ແຮງງານ; 

5. ແຈ້ງ ຊີວະປະຫວັດ, ຕ າແໜ່ງງານ, ຈ ານວນເງິນເດືອນ ຫຼື ຄ່າແຮງງານ, ບ່ອນເຮັດວຽກຂອງ
ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ລວມທັງສ າເນົາສັນຍາແຮງງານ ແລະ ເອກະສານປະກອບ ຕາມທີິ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນ 
ມາດຕາ 14 ຂອງດ າລັດສະບັບນີົ້ ໃຫ້ອົງການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ພາຍໃນເວລາ ສິບຫ້າວັນ ລັດຖະ
ການ ນັບແຕ່ວັນທີິ່ໄດ້ເຊັນສັນຍາແຮງງານ ເພືິ່ອຂ ົ້ນທະບຽນພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ; 

6. ແຈ້ງ ກ່ຽວກັບການຍົກເລີກ, ສິົ້ນສ ດ ຫຼື ຕ ໍ່ອາຍ  ສັນຍາແຮງງານ ໃຫ້ອົງການຄ ້ມຄອງພະນັກງານ
ທ້ອງຖິິ່ນ ພາຍໃນເວລາ ສິບຫ້າວັນ ລັດຖະການ ນັບແຕ່ວັນທີິ່ໄດ້ ດ າເນີນການດັົ່ງກ່າວ; 

7. ລາຍງານ ກ່ຽວກັບສະພາບການຮັບສະໝັກ ແລະ ການນ າໃຊ້ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ໃຫ້ອົງການຄ ້ມ
ຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ໃນແຕ່ລະປີ ຫຼື ຕາມການສະເໜີ; 

8. ນ າພາພະນກັງານທ້ອງຖິິ່ນ ເສຍພັນທະອາກອນ ແລະ ສະໝັກເຂົົ້າເປັນສະມາຊິກປະກັນສັງຄົມ 
ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ; 

9. ຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ຄວາມເສຍຫາຍທີິ່ເກີດຂ ົ້ນຈາກການລະເມີດກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ 
ລາວ ແລະ ສັນຍາແຮງງານ; 
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10. ອະນ ຍາດ ແລະ/ຫຼື ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ແລະ 
ກິດຈະກ າຕ່າງໆ ທີິ່ຈັດຂ ົ້ນໂດຍອົງການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ; 

11. ຈ່າຍຄ່າປ ິ່ນປົວ ແລະ ເງິນອ ດໜ ນຕ່າງໆ ໃຫ້ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ທີິ່ເຈັບເປັນ, ເສຍອົງຄະ ຫຼ ືເສຍ
ຊີວິດ ຈາກອ ບປະຕິເຫດແຮງງານ ຫຼື ພະຍາດອາຊີບ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ 
ແລະ ສັນຍາແຮງງານ ລວມທັງລະບຽບການຂອງອົງການຕ່າງປະເທດ; 

12. ຄວາມຮັບຜິດຊອບອືິ່ນ ຕາມທີິ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ. 
 

ໝວດທ ີ4 
ການຮບັສະໝກັ ແລະ ການສະໝກັເປນັພະນກັງານທອ້ງຖິິ່ນ 

 

ມາດຕາ 13 ການຮບັສະໝກັພະນກັງານທອ້ງຖິິ່ນ 
ອົງການຕ່າງປະເທດ ທີິ່ມີຈ ດປະສົງນ າໃຊ້ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ສາມາດປະກາດຮັບສະໝັກ ດ້ວຍຕົນເອງ 

ຫຼື ຜ່ານອົງການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ. 
ສ າລັບການຮັບສະໝັກພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ຜ່ານອົງການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ, ໃຫ້ອົງການ

ຕ່າງປະເທດ ສະເໜີຢູ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຕ ໍ່ອົງການດັົ່ງກ່າວ ພ້ອມທັງກ ານົດແຈ້ງ ລາຍລະອຽດ ກ່ຽວ
ກັບຕ າແໜ່ງງານ, ລະດັບວິຊາສະເພາະ ຫຼື ວິຊາຊີບ ແລະ/ຫຼື ພາສາຕ່າງປະເທດ, ເງິນເດືອນ ຫຼື ຄ່າແຮງງານ, 
ສະຖານທີິ່ເຮັດວຽກ ແລະ ສະຫວັດດີການ ລວມທັງກ ານົດເວລາການຮັບສະໝັກ ແລະ ຮ່າງສັນຍາແຮງງານ. 

ໃນກ ລະນີອົງການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນບ ໍ່ສາມາດຮັບສະໝັກພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນໃຫ້ໄດ້ ຕາມ
ການສະເໜີດັົ່ງກ່າວ ຕ້ອງແຈ້ງເປັນລາຍລັກອັກສອນໃຫ້ອົງການຕ່າງປະເທດ ພາຍໃນເວລາ ຫ້າວັນ ລັດຖະການ 
ນັບແຕ່ວັນໄດ້ຮັບການສະເໜີ. 

 

ມາດຕາ 14 ການສະໝກັເປນັພະນກັງານທອ້ງຖິິ່ນ 
ກ າລັງແຮງງານ ທີິ່ມີຈ ດປະສົງສະໝັກເປັນພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ສາມາດສະໝັກນ າອົງການຕ່າງປະເທດ 

ຫຼື ຜ່ານອົງການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ຕາມຂັົ້ນຕອນ ແລະ ລະບຽບການຂອງການຮັບສະໝັກ. 
ສ ານວນຄ າຮ້ອງຂ ສະໝັກເປັນພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ປະກອບມີເອກະສານ ດັົ່ງນີົ້: 
1. ໃບຄ າຮ້ອງຂ ສະໝັກງານ ຕາມແບບພິມຂອງອົງການຕາ່ງປະເທດ; 
2. ຊີວະປະຫວັດ; 
3. ໃບຢັັ້ງຢືນທີິ່ຢ ູ່ ພ້ອມທັງສ າເນົາ ບັດປະຈ າຕົວ ຫຼື ສ າມະໂນຄົວ; 
4. ໃບແຈ້ງໂທດ ທີິ່ອອກໃຫ້ບ ໍ່ເກີນ ສາມເດືອນ; 
5. ໃບຢັັ້ງຢືນສ ຂະພາບ ທີິ່ອອກໃຫ້ບ ໍ່ເກີນ ສາມເດືອນ; 
6. ສ າເນົາ ໃບປະກາສະນີຍະບັດ, ໃບຢັັ້ງຢືນວິຊາສະເພາະ ຫຼື ວິຊາຊີບ, ພາສາຕາ່ງປະເທດ ທີິ່ກ່ຽວ 

ຂ້ອງກັບວຽກທີິ່ຕົນສະໝັກ (ຖ້າມີ). ຖ້າເອກະສານດັົ່ງກ່າວ ເປັນພາສາຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງແປເປັນພາສາລາວ 
ແລະ ມີການຢັັ້ງຢືນຄວາມຖືກຕ້ອງຈາກອົງການທີິ່ມີສິດ;  

ເອກະສານອືິ່ນ ຕາມການແນະນ າຂອງອົງການຕ່າງປະເທດ. 
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ໝວດທ ີ5 
ສນັຍາແຮງງານ, ການຍກົເລກີ ແລະ ການສິົ້ນສ ດສນັຍາແຮງງານ                                  

ແລະ ເງນິເດອືນ ຫຼ ືຄາ່ແຮງງານ 
 

ມາດຕາ 15 ສນັຍາແຮງງານ 
ສັນຍາແຮງງານ ແມ່ນ ການຕກົລົງ ລະຫວ່າງ ອົງການຕ່າງປະເທດ ແລະ ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ກ່ຽວກັບ 

ເງືິ່ອນໄຂການເຮັດວຽກ, ເງິນເດືອນ ຫຼື ຄ່າແຮງງານ, ສະຫວດັດີການ ແລະ ນະໂຍບາຍອືິ່ນ. 
ສັນຍາແຮງງານ ຕ້ອງສາ້ງຂ ົ້ນບນົພືົ້ນຖານຫຼັກການສະເໝີພາບ ແລະ ເຫັນດີເຫັນພ້ອມນ າກັນ ລະຫວ່າງ

ຄ ່ສັນຍາ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ. 
ເນືົ້ອໃນ ຂອງສັນຍາແຮງງານ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ. 
 

ມາດຕາ 16 ອາຍ ຂອງສນັຍາແຮງງານ 
ສັນຍາແຮງງານອາດຈະເຮັດຂ ົ້ນ ໂດຍມີກ ານົດເວລາ ຫຼື ບ ໍ່ມີກ ານົດເວລາກ ໄດ້ ຕາມການຕົກລົງເຫັນດີ

ນ າກັນ ລະຫວ່າງ ອົງການຕ່າງປະເທດ ແລະ ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ. 
ອາຍ ຂອງສັນຍາແຮງງານ ທີິ່ມກີ ານົດເວລາ ລວມທັງການຕ ໍ່ສນັຍາ ບ ໍ່ໃຫ້ເກີນ ສາມປີ, ຖ້າເກີນນັົ້ນຈະ

ຖືວ່າເປັນສັນຍາແຮງງານທີິ່ບ ໍ່ມກີ ານົດເວລາ. 
 

ມາດຕາ 17 ຮ ບການຂອງສນັຍາແຮງງານ (ໃຫ້ກະຊວງແຮງງານຢັັ້ງຢືນຕືິ່ມ) 
ສັນຍາແຮງງານ ມີ ສອງຮ ບການ ຄື ເປັນລາຍລັກອັກສອນ ແລະ ທາງປາກເປົົ່າ. 
ສັນຍາແຮງງານ ຕ້ອງເຮັດເປັນລາຍລັກອັກສອນ ໃນກ ລະນີທີິ່ຝູ່າຍໜ ິ່ງ ຫຼື ທັງສອງຝູ່າຍ ມີຖານະເປັນ

ບ ກຄົນ, ນິຕິບ ກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັົ້ງ. 
ສັນຍາແຮງງານ ສາມາດເຮັດທາງປາກເປົົ່າ ໃນກ ລະນີທີິ່ຄ ່ສັນຍາທັງສອງຝູ່າຍ ເປັນບ ກຄົນ.  
 

ມາດຕາ 18 ການຍກົເລກີສນັຍາແຮງງານ 
ອົງການຕ່າງປະເທດ ແລະ ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ມີສິດຍົກເລີກສັນຍາແຮງງານ ຕາມເງືິ່ອນໄຂທີິ່ໄດ້

ກ ານົດໄວ້ໃນສັນຍາແຮງງານ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ. 
ໃນກ ລະນີ ອົງການຕ່າງປະເທດ ມີຈ ດປະສົງຍົກເລີກສັນຍາແຮງງານກ່ອນກ ານົດເວລາ ຕ້ອງຈ່າຍຄ່າ

ຊົດເຊີຍ, ເງິນເດືອນ ຫຼື ຄ່າແຮງງານ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອືິ່ນ ໃຫ້ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ຕາມເງືິ່ອນໄຂ ທີິ່ໄດ້ກ າ
ນົດໄວ້ໃນສັນຍາແຮງງານ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ. 

ໃນກ ລະນີ ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ຫາກມີຄວາມຜິດຢູ່າງຮ້າຍແຮງ, ອົງການຕ່າງປະເທດ ສາມາດຢ ດຕິ
ການປະຕິບັດໜ້າທີິ່ຂອງຜ ້ກ່ຽວທັນທີ ໂດຍບ ໍ່ຈ່າຍຊົດເຊີຍ ແຕ່ຕ້ອງຈ່າຍເງິນເດືອນ ຫຼື ຄ່າແຮງງານ ໃຫ້ຜ ້ກ່ຽວ 
ພ້ອມທັງແຈ້ງໃຫ້ອົງການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນຊາບ ພາຍໃນເວລາ ສິບຫ້າວັນ ລັດຖະການ ນັບແຕ່ວັນ
ທີິ່ໄດ້ຢ ດຕິການປະຕິບັດໜ້າທີິ່ຂອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ.  

ການຍົກເລີກສັນຍາແຮງງານໃນທ ກກ ລະນີ, ອົງການຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງແຈ້ງເປັນລາຍລັກອັກສອນໄປ
ຍັງອົງການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ພ້ອມທັງລະບ ເຫດຜົນຂອງການຍົກເລີກສັນຍາແຮງງານ ພາຍໃນ
ເວລາ ສິບຫ້າວັນ ລັດຖະການ ນັບແຕ່ວັນທີິ່ໄດ້ຍົກເລີກສັນຍາແຮງງານ.  
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ມາດຕາ 19 ການສິົ້ນສ ດ ແລະ ການຕ ໍ່ ສນັຍາແຮງງານ 
ສັນຍາແຮງງານຈະສິົ້ນສ ດລົງ ໃນກ ລະນີສັນຍາແຮງງານ ໄດ້ຖືກປະຕິບັດຢູ່າງຄົບຖ້ວນ, ໝົດອາຍ , ຄ ່

ສັນຍາຕົກລົງຍົກເລີກ ຫຼື ກ ລະນີອືິ່ນ ຕາມທີິ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນສັນຍາແຮງງານ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ 
ຂອງ ສປປ ລາວ. 

ກ່ອນສັນຍາທີິ່ມີກ ານົດເວລາຈະສິົ້ນສ ດລົງ ຖ້າຄ ່ສັນຍາມີຈ ດປະສົງຕ ໍ່ສັນຍາດັົ່ງກ່າວ ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້
ກັນຊາບລ່ວງໜ້າ ຢູ່າງໜ້ອຍ ສິິບຫ້າວັນ ລັດຖະການ ແລະ ຕ້ອງດ າເນີນການຕ ໍ່ສັນຍາພາຍໃນ ສີິ່ສິບຫ້າວັນ 
ລັດຖະການ ນັບແຕ່ວັນສິົ້ນສ ດສັນຍາ. ຍົກເວັົ້ນສັນຍາແຮງງານ ທີິ່ມີກ ານົດເວລາສະເພາະຕາມອາຍ ຂອງ
ໂຄງການ ຫຼື ຕາມລະດ ການ. ຖ້າບ ໍ່ດັົ່ງນັົ້ນ ສັນຍາດັົ່ງກ່າວ ຖືວ່າເປັນສັນຍາທີິ່ບ ໍ່ມີກ ານົດເວລາ. 

 
ມາດຕາ 20 ເງນິເດອືນ ຫຼ ືຄາ່ແຮງງານ 

ເງິນເດືອນ ຫຼື ຄ່າແຮງງານ ຂອງແຕ່ລະຕ າແໜ່ງງານ ແມ່ນ ກ ານົດບົນພືົ້ນຖານການຕົກລົງ ລະຫວ່າງ 
ອົງການຕ່າງປະເທດ ແລະ ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ແຕ່ຕ້ອງບ ໍ່ໃຫ້ຕ ່າກວ່າ ເງິນເດືອນ ຫຼື ຄ່າແຮງງານຂັົ້ນຕ ່າ ທີິ່
ລັດຖະບານກ ານົດໃນແຕ່ລະໄລຍະ ແລະ ຕ້ອງກ ານົດໄວ້ໃນສັນຍາແຮງງານ. 

 
ໝວດທ ີ6 

ການລງົທະບຽນອອກເລກປະຈ າຕວົຜ ເ້ສຍອາກອນ,                                                       
ການຈດົທະບຽນ, ການອອກບດັ ພະນກັງານທອ້ງຖິິ່ນ ແລະ ການປູ່ຽນສະຖານທີິ່ເຮດັວຽກ 

 

ມາດຕາ 21 ການລງົທະບຽນອອກເລກປະຈ າຕວົຜ ເ້ສຍອາກອນ (ກໝ ຄ ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ) 
ເລກປະຈ າຕົວຜ ້ເສຍອາກອນ ແມ່ນ ເລກລະຫັດຂອງຜ ້ມີພັນທະເສຍອາກອນ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ເພືິ່ອຄ ້ມ

ຄອງ ແລະ ຕິດຕາມ ກວດກາ ໃນລະບົບຂ ໍ້ມ ນການເສຍ ແລະ ການມອບ ອາກອນ. 
ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ໃຫ້ສະເໜີຂະແໜງສ່ວຍສາອາກອນ ເພືິ່ອອອກເລກປະຈ າຕົວຜ ້ເສຍອາກອນ. 
 

ມາດຕາ 22 ການຈດົທະບຽນພະນກັງານທອ້ງຖິິ່ນ 
ການຈົດທະບຽນພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ແມ່ນ ການຈົດຂ ໍ້ມ ນຂອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ໃຫ້ມີຄວາມຊັດ

ເຈນ, ຖືກຕ້ອງ, ເປັນລະບົບ, ຮອບດ້ານ ແລະ ຄົບຖ້ວນ ເພືິ່ອເປັນການຄ ້ມຄອງ, ເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນສະຖິຕິ, ປົກ
ປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທ າຂອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ທີິ່ປະຕິບັດໜ້າທີິ່ຢ ູ່ອົງການຕ່າງປະເທດ.  

ອົງການຕ່າງປະເທດ ພາຍຫຼັງທີິ່ເຊັນສັນຍາແຮງງານແລ້ວ ໃຫ້ປະກອບເອກະສານຢູ່າງຄົບຖ້ວນ ຕາມ
ລະບຽບການ ເພືິ່ອດ າເນີນການຈົດທະບຽນພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ເພືິ່ອບັນທ ກເຂົົ້າປຶັ້ມທະບຽນປະຫວັດບ ກຄົນ 
ນ າອົງການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ຕາມການແບ່ງຂັົ້ນຄ ້ມຄອງ ພາຍໃນ ສິບວັນ ລັດຖະການ. 

ອົງການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ດ າເນີນການຂ ົ້ນທະບຽນ ແລະ ອອກໃບຢັັ້ງຢືນພະນັກງານ
ທ້ອງຖິິ່ນ ພາຍໃນ ສິບວັນ ລັດຖະການ ນັບແຕ່ວັນທີິ່ໄດ້ຮັບການສະເໜີ ແລະ ເອກະສານປະກອບ ຄົບຖ້ວນ.  

 
ມາດຕາ 23 ເອກະສານປະກອບຂ ຈົດທະບຽນພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ 

ເອກະສານປະກອບຂ ຈົດທະບຽນພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ປະກອບດ້ວຍ: 
1. ໃບສະເໜີຂ ຈົດທະບຽນພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນຂອງອົງການຕ່າງປະເທດ ຕາມແບບພິມ; 
2. ບັນຊີລາຍຊືິ່ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນທີິ່ສະເໜີຂ ຈົດທະບຽນ ຕາມແບບພິມ; 
3. ສ າເນົາສັນຍາແຮງງານຂອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນທີິ່ສະເໜີຂ ຈົດທະບຽນຂອງແຕ່ຄົນ. 
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ມາດຕາ 24 ການອອກບດັພະນັກງານທອ້ງຖິິ່ນ 
ບັດພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ແມ່ນ ໃບຢັັ້ງຢືນສະຖານະພາບຂອງຜ ້ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ທີິ່ເຮັດວຽກນ າ

ອົງການຕ່າງປະເທດ ຊ ິ່ງອອກໃຫ້ໂດຍກະຊວງການຕ່າງປະເທດ. 
ອົງການຕ່າງປະເທດ ຫຼັງຈາກໄດ້ຈົດທະບຽນພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນສ າເລັດແລ້ວ ໃຫ້ສະເໜີຂ ອອກບັດ

ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ນ າອົງການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ຕາມການແບ່ງຂັົ້ນຄ ້ມຄອງ ດັົ່ງນີົ້: 
1. ພະແນກການຕ່າງປະເທດແຂວງ 

ພາຍຫຼ ັງໄດ້ຮັບການສະເໜີ ແລະ ເອກະສານປະກອບ ຂ ອອກບັດພະນັກງານທ້ອງຖິ ິ່ນແລ້ວ 
ພະແນກການຕ່າງປະເທດແຂວງ ຕ້ອງກວດກາເອກະສານປະກອບ, ບັນທ ກການສະເໜີ, ເກັບ ຄ່າທ ານຽມ 
ແລະ ຄ່າບ ລິການ, ອອກໃບນັດໝາຍຮັບບັດພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນດັົ່ງກ່າວ. ຫຼັງຈາກນັົ້ນໃຫ້ນ າສົົ່ງມາຍັງກະຊວງ
ການຕ່າງປະເທດ ພາຍໃນ ຫ້າວັນ ລັດຖະການ ນັບແຕ່ວັນອອກໃບນັດໝາຍ ເປັນຕົົ້ນໄປ. 

ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ກວດກາ ແລະ ພິຈາລະນາ ອອກບັດພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ພາຍໃນເວລາ ຫ້າ
ວັນ ລັດຖະການ ນັບແຕ່ວັນໄດ້ຮັບໜັງສືນ າສົົ່ງເປັນຕົົ້ນໄປ ແລະ ນ າສົົ່ງໄປຍັງພະແນກການຕ່າງປະເທດແຂວງ 
ພາຍໃນ ຫ້າວັນ ລັດຖະການ. ໃນກ ລະນີບ ໍ່ສາມາດ ອອກ ແລະ/ຫຼື ນ າສົົ່ງ ໃຫ້ໄດ້ຕາມກ ານົດເວລາດັົ່ງກ່າວ 
ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງແຈ້ງເປັນລາຍລັກອັກສອນໃຫ້ພະແນກການຕ່າງປະເທດແຂວງ ກ່ອນວັນນັດໝ
າຍ ສອງວັນ ລັດຖະການ. 

 
2. ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ 

ພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບການສະເໜີ ແລະ ເອກະສານປະກອບ ຂ ອອກບັດພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນແລ້ວ ກະຊວງ
ການຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງກວດກາເອກະສານປະກອບ, ບັນທ ກການສະເໜີ, ເກັບ ຄ່າທ ານຽມ ແລະ ຄ່າບ ລິການ, 
ອອກໃບນັດໝາຍຮັບບັດພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນດັົ່ງກ່າວ ແລະ ພິຈາລະນາ ອອກບັດພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ພາຍໃນ
ເວລາ ຫ້າວັນ ລັດຖະການ ນັບແຕ່ວັນໄດ້ຮັບການສະເໜີ. ໃນກ ລະນີບ ໍ່ສາມາດອອກ ໃຫ້ໄດ້ຕາມກ ານົດເວລາ
ດັົ່ງກ່າວ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງແຈ້ງເປັນລາຍລັກອັກສອນໃຫ້ອົງການຕ່າງປະເທດ ກ່ອນວັນນັດໝາຍ 
ສອງວັນ ລັດຖະການ. 

 
ບັດພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ມີອາຍ ການນ າໃຊ້ສ ງສ ດບ ໍ່ເກີນ ໜ ິ່ງປີ ແລະ ສາມາດຕ ໍ່ໄດ້. 
ຮ ບແບບ ແລະ ການຄ ້ມຄອງບັດພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນລະບຽບການຕ່າງຫາກ. 
ສ າລັບການຂ ປູ່ຽນ ຫຼື ອອກບັດໃໜ່ ໃນກ ລະນີທີິ່ບັດດັົ່ງກ່າວໃຊ້ການບ ໍ່ໄດ້, ສ ນເສຍ ຫຼື ຖືກລັກ ໃຫ້

ປະຕິບັດຕາມທີິ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນມາດຕານີົ້ ຂອງດ າລັດສະບັບນີົ້. 
 

ມາດຕາ 25 ເອກະສານປະກອບຂ ອອກບດັ 
ເອກະສານປະກອບຂ ອອກບັດ ມີດັົ່ງນີົ້: 
1. ໜັງສືສະເໜີຂອງອົງການຕ່າງປະເທດ; 
2. ໃບຄ າຮ້ອງຂ ອອກບັດ ຕາມແບບພິມ; 
3. ຊີວະປະຫວັດ ຕາມແບບພິມ; 
4. ສ າເນົາ ໃບຢັັ້ງຢືນພະນັກງານທອ້ງຖິິ່ນ; 
5. ສ າເນົາ ສັນຍາແຮງງານ; 
6. ສ າເນົາ ເລກປະຈ າຕົວຜ ້ເສຍອາກອນ; 
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7. ສ າເນົາ ບັດປະກັນສັງຄົມ (ຖ້າຫາກມີ); 
8. ຮ ບ ຂະໜາດ 3x4 ຊັງຕີແມັດ ຈ ານວນ 2 ໃບ ທີິ່ຖ່າຍບ ໍ່ເກີນ ສາມເດືອນ. 

 

ມາດຕາ 26 ການຕ ໍ່ອາຍ ການນ າໃຊ້ບດັ 
ອົງການຕ່າງປະເທດ ທີິ່ໄດ້ສືບຕ ໍ່ນ າໃຊ້ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ໃຫ້ສະເໜີຂ ຕ ໍ່ອາຍ ການນ າໃຊ້ບັດ ນ າ

ອົງການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ຕາມການແບ່ງຂັົ້ນຄ ້ມຄອງ ພາຍໃນເວລາ ສີບວັນ ລັດຖະການ. 
ອົງການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ຕ້ອງພິຈາລະນາຕ ໍ່ອາຍ ການນ າໃຊ້ບັດ ດ້ວຍການອອກບັດໃ

ໝ່ໃຫ້ ຕາມທີິ່ກ ານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 23 ຂອງດ າລັດສະບັບນີົ້.  
 

ມາດຕາ 27 ເອກະສານປະກອບຂ ຕ ໍ່ບດັ 
ເອກະສານປະກອບຂ ຕ ໍ່ບັດ ມີດັົ່ງນີົ້: 
1. ໜັງສືສະເໜີຂອງອົງການຕ່າງປະເທດ; 
2. ໃບຄ າຮ້ອງຂ ຕ ໍ່ບັດ ຕາມແບບພມິ; 
3. ບັດພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ (ບັດເກົົ່າ); 
4. ສ າເນົາ ສັນຍາແຮງງານ; 
5. ສ າເນົາ ເລກປະຈ າຕົວຜ ້ເສຍອາກອນ; 
6. ສ າເນົາ ບັດປະກັນສັງຄົມ (ຖ້າຫາກມີ); 
7. ຮ ບ ຂະໜາດ 3x4 ຊັງຕີແມັດ ຈ ານວນ 2 ໃບ ທີິ່ຖ່າຍບ ໍ່ເກີນ ສາມເດືອນ. 

 

ມາດຕາ 28 ການປູ່ຽນສະຖານທີິ່ເຮດັວຽກ 
ການປູ່ຽນສະຖານທີິ່ເຮັດວຽກ ແມ່ນ ການເຄືິ່ອນຍ້າຍ ຫຼື ສັບປູ່ຽນບ່ອນເຮັດວຽກຂອງພະນັກງານ

ທ້ອງຖິິ່ນຈາກແຂວງໜ ິ່ງໄປແຂວງໃໝ່ ພາຍໃຕ້ການຈ້າງງານ (ສັນຍາແຮງງານ) ຂອງອົງການຕ່າງປະເທດເກົົ່າ 
ເພືິ່ອປະຕິບັດວຽກງານໃນໄລຍະສັົ້ນ ຫຼື ຍາວນານ.  

ອົງການຕ່າງປະເທດທີິ່ມີຈ ດປະສົງເຄືິ່ອນຍ້າຍ ຫຼື ສັບປູ່ຽນບ່ອນເຮັດວຽກຂອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ 
ຕ້ອງແຈ້ງໄປຍັງອົງການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ບ່ອນທີິ່ອອກບັດພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ພາຍໃນ ສິບວັນ 
ລັດຖະການ ເພືິ່ອແຈ້ງຕ ໍ່ໄປຍັງອົງການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ບ່ອນທີິ່ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນຈະເຄືິ່ອນຍ້າຍ 
ຫຼື ສັບປູ່ຽນບ່ອນເຮັດວຽກ ເພືິ່ອສືບຕ ໍ່ຄ ້ມຄອງ ແລະ ຕິດຕາມ.  

ກ ານົດເວລາໃນການເຮັດວຽກຢ ູ່ສະຖານທີິ່ໃໝ່ແມ່ນອີງຕາມໄລຍະເວລາທີ ິ່ໄດ້ລະບ ໄວ້ໃນບັດ
ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ທີິ່ໄດ້ອອກໃຫ້ຢ ູ່ສະຖານທີິ່ເກົົ່າ. 

 
ໝວດທ ີ 7 

ການແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ທາງດາ້ນແຮງງານ 
 

ມາດຕາ 29 ຮ ບການແກໄ້ຂຂ ໍ້ຂດັແຍງ່ທາງດາ້ນແຮງງານ 
ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານແຮງງານ ດ າເນີນດ້ວຍຮ ບການ ດັົ່ງນີົ້: 

1. ການປະນີປະນອມ; 
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2. ການແກ້ໄຂທາງດ້ານບ ລິຫານ; 
3. ການຕັດສິນຂອງສານ ແລະ ການແກ້ໄຂທີິ່ມີລັກສະນະສາກົນ. 

 

ມາດຕາ 30 ການປະນປີະນອມ 
ການປະນີປະນອມ ແມ່ນ ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານແຮງງານ ດ້ວຍການປຶກສາຫາລື, ເຈລະຈາ, 

ປະນີປະນອມກັນ ໂດຍສັນຕິວິທີ ລະຫວ່າງ ອົງການຕ່າງປະເທດ ແລະ ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ.  
ການແກ້ໄຂຕ້ອງໃຫ້ຮ ້ຜົນພາຍໃນ ສິບວັນ ລັດຖະການ ນັບແຕ່ວັນທີິ່ຝູ່າຍໜ ິ່ງໄດ້ຮັບການສະເໜີເປັນ

ລາຍລັກອັກສອນ. ຜົນຂອງການປຶກສາຫາລື ແລະ ແກ້ໄຂນັົ້ນ ຕ້ອງບັນທ ກເປັນລາຍລັກອັກສອນ ແລະ ໃຫ້ຜ ້
ເຂົົ້າຮ່ວມທັງໝົດ ລົງລາຍເຊັນ ຫຼື ແປະໂປ້ມືໃສ່. 

ໃນກ ລະນີບ ໍ່ສາມາດແກ້ໄຂດ້ວຍການປະນີປະນອມກັນໄດ້ ຄ ່ກ ລະນີສາມາດເລືອກຮ ບການແກ້ໄຂທາງ
ດ້ານບ ລິຫານ ເພືິ່ອແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຂອງຕົນ. 

 

ມາດຕາ 31 ການແກໄ້ຂທາງດາ້ນບ ລຫິານ 
ການແກ້ໄຂທາງດ້ານບ ລິຫານ ແມ່ນ ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານແຮງງານ ໂດຍອົງການຄ ້ມຄອງ

ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ຕາມການແບ່ງຂັົ້ນຄ ້ມຄອງ ດັົ່ງນີົ້: 
1. ພະແນກການຕ່າງປະເທດແຂວງ 

ພະແນກການຕ່າງປະເທດແຂວງ ບ່ອນອົງການຕ່າງປະເທດຕັົ້ງຢ ູ່ ຫຼື ອາໄສຢ ູ່ນັົ້ນ ເປັນອົງການຄ ້ມຄອງ
ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນທີິ່ມີສິດແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານແຮງງານ ທີິ່ຄ ່ກ ລະນີບ ໍ່ສາມາດແກ້ໄຂດ້ວຍການ
ປະນີປະນອມກັນໄດ້. 

ການແກ້ໄຂຕ້ອງໃຫ້ຮ ້ຜົນພາຍໃນ ຊາວວັນ ລັດຖະການ ນັບແຕ່ໄດ້ຮັບການສະເໜີເປັນລາຍລັກ
ອັກສອນຈາກຄ ່ກ ລະນີ. ຜົນຂອງການປຶກສາຫາລື ແລະ ແກ້ໄຂນັົ້ນ ຕ້ອງບັນທ ກເປັນລາຍລັກອັກສອນ ແລະ 
ໃຫ້ຜ ້ເຂົົ້າຮ່ວມທັງໝົດ ລົງລາຍເຊັນ ຫຼື ແປະໂປ້ມືໃສ່. 

ໃນກ ລະນີພະແນກການຕ່າງປະເທດແຂວງ ບ ໍ່ສາມາດແກ້ໄຂໄດ້ ຄ ່ກ ລະນີສາມາດສະເໜີໄປຍັງກະຊວງ
ການຕ່າງປະເທດ ເພືິ່ອແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຂອງຕົນ. 

2. ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ 
ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ມີສິດແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານແຮງງານ ທີິ່ພະແນກການຕ່າງປະເທດແຂວງ 

ບ ໍ່ສາມາດແກ້ໄຂໄດ້ ແລະ ບ່ອນອົງການຕ່າງປະເທດຕັົ້ງຢ ູ່ ຫຼື ອາໄສຢ ູ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. 
ການແກ້ໄຂຕ້ອງໃຫ້ຮ ້ຜົນພາຍໃນ ສາມສິບວັນ ລັດຖະການ ນັບແຕ່ໄດ້ຮັບການສະເໜີເປັນລາຍລັກ

ອັກສອນຈາກຄ ່ກ ລະນີ. ຜົນຂອງການປຶກສາຫາລື ແລະ ແກ້ໄຂນັົ້ນ ຕ້ອງບັນທ ກເປັນລາຍລັກອັກສອນ ແລະ 
ໃຫ້ຜ ້ເຂົົ້າຮ່ວມທັງໝົດ ລົງລາຍເຊັນ ຫຼື ແປະໂປ້ມືໃສ່. 

ໃນກ ລະນີກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ບ ໍ່ສາມາດແກ້ໄຂໄດ້ ຄ ່ກ ລະນີສາມາດສະເໜີໃຫ້ສານພິຈາລະນາ
ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງຂອງຕົນ. 

 

ມາດຕາ 32 ການຕດັສິນຂອງສານ ແລະ ການແກໄ້ຂທີິ່ມລີກັສະນະສາກນົ 
ການຕັດສິນຂອງສານ ແມ່ນການພິຈາລະນາແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານແຮງງານ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ 

ລະບຽບການຂອງສານ ຊ ິ່ງຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດັົ່ງກ່າວ ບ ໍ່ສາມາດແກ້ໄຂທາງດ້ານບ ລິຫານໄດ້ ແລະ ມີການຮ້ອງຟ້ອງຕ ໍ່
ສານຂອງຄ ່ກ ລະນີ. 
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ການແກ້ໄຂທີິ່ມີລັກສະນະສາກົນ ແມ່ນໃຫ້ປະຕິບັດຕາມທີິ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 
 

ໝວດທ ີ8 
ຄາ່ທ ານຽມ ແລະ ຄາ່ບ ລກິານ 

 
ມາດຕາ 33  ຄາ່ທ ານຽມ ແລະ ຄາ່ບ ລກິານ (ປຶກສາກບັກະຊວງການເງິນຕືິ່ມ) 

ຄ່າທ ານຽມ ແລະ ຄ່າບ ລິການ ໃນການຮັບສະໝັກ, ຈົດທະບຽນ, ອອກບັດ, ຕ ໍ່ບັດພະນັກງານ
ທ້ອງຖິິ່ນ ແລະ ການແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມລັດຖະບັນຍັດຂອງປະທານປະເທດ ວ່າດ້ວຍຄ່າທ ານຽມ 
ແລະ ຄ່າບ ລິການ ທີິ່ປະກາດໃຊ້ໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

 
ມາດຕາ 34  ການເກບັຄາ່ທ ານຽມ ແລະ ຄາ່ບ ລກິານ 

ການເກັບ ແລະ ມອບຄ່າທ ານຽມ ແລະ ຄ່າບ ລິການ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມລັດຖະບັນຍັດຂອງປະທານ
ປະເທດ ວ່າດ້ວຍຄ່າທ ານຽມ ແລະ ຄ່າບ ລິການ ທີິ່ປະກາດໃຊ້ໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

 

ໝວດທ ີ9 
ຂ ໍ້ຫາ້ມ 

 

ມາດຕາ 35 ຂ ໍ້ຫາ້ມທົົ່ວໄປ 
ຫ້າມ ບ ກຄົນ, ນິຕິບ ກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງ ມີພ ດຕິກ າ ດັົ່ງນີົ້:  
1. ປະຕິເສດການຮ່ວມມື ຫຼື ຂັດຂວາງການປະຕິບັດໜ້າທີິ່ຂອງພະນັກງານຂອງອົງການຄ ້ມຄອງ

ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ; 
2. ເປັນສືິ່ກາງໃນການໃຫ້ ແລະ ຮັບສິນບົນ ແກ່ພະນັກງານຂອງອົງການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ; 
3. ຕົວະຍົວະ, ຫຼອກລວງ, ບັງຄັບ, ນາບຂ ່ ຫຼື ໃຊ້ຄວາມຮ ນແຮງຕ ໍ່ກ າລັງແຮງງານ ແລະ ພະນັກງານ

ທ້ອງຖິິ່ນ ເພືິ່ອຫາຜົນປະໂຫຍດແກ່ຕົນ; 

4. ສົມຮ ້ຮ່ວມຄິດໃນການປອມແປງເອກະສານ ຫຼື ໃຫ້ຂ ໍ້ມ ນທີິ່ບ ໍ່ຖືກຕ້ອງ ກ່ຽວກັບການຄ ມ້ຄອງ
ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ; 

5. ປອມແປງ, ນ າໃຊ້ໜັງສື ແລະ ໃບຢັັ້ງຢືນ ປອມ ຫຼື ຂອງບ ກຄົນອືິ່ນ ເພືິ່ອສະໝັກເຂົົ້າເຮັດວຽກ; 

6. ມີພ ດຕິກ າອືິ່ນ ທີິ່ເປັນການລະເມີດກົດໝາຍ. 
 

ມາດຕາ 36  ຂ ໍ້ຫາ້ມສ າລບັກ າລັງແຮງງານ ແລະ ພະນກັງານທອ້ງຖິິ່ນ 
ຫ້າມ ກ າລັງແຮງງານ ແລະ ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ມີພ ດຕິກ າ ດັົ່ງນີົ້: 
1. ສະໜອງ ເອກະສານ ຫຼື ຂ ໍ້ມ ນ ທີິ່ບ ໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມຄວາມຈິງ; 
2. ໃຫ້ສິນບົນແກ່ພະນັກງານຂອງອົງການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ; 
3. ບັງຄັບ, ນາບຂ ່, ຕົວະຍົວະ, ຫຼອກລວງ ຫຼື ໃຊ້ຄວາມຮ ນແຮງຕ ໍ່ພະນັກງານຂອງອົງການຄ ້ມຄອງ

ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ; 

4. ມີພ ດຕິກ າທີິ່ ຂັດກັບກົດໝາຍ ຊ ິ່ງສົົ່ງຜົນກະທົບຕ ໍ່ພາບພົດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຊາດ; 
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5. ມີພ ດຕິກ າອືິ່ນ ທີິ່ເປັນການລະເມີດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງ ສປປ ລາວ. 
 

ມາດຕາ 37 ຂ ໍ້ຫາ້ມສ າລບັອົງການຕາ່ງປະເທດ 
ຫ້າມ ອົງການຕ່າງປະເທດ ມີພ ດຕິກ າ ດັົ່ງນີົ້: 
1. ສະໜອງ ເອກະສານ ຫຼື ຂ ໍ້ມ ນ ທີິ່ບ ໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມຄວາມຈິງ; 
2. ໃຫ້ສິນບົນແກ່ພະນັກງານຂອງອົງການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ; 
3. ບັງຄັບ, ນາບຂ ່, ຕົວະຍົວະ, ຫຼອກລວງ ຫຼື ໃຊ້ຄວາມຮ ນແຮງຕ ໍ່ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ; 

4. ມີພ ດຕິກ າທີິ່ ຂັດກັບກົດໝາຍ ຊ ິ່ງສົົ່ງຜົນກະທົບຕ ໍ່ພາບພົດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງ ສປປ ລາວ; 
5. ມີພ ດຕິກ າອືິ່ນ ທີິ່ເປັນການລະເມີດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ. 
 

ມາດຕາ 38  ຂ ໍ້ຫາ້ມສ າລບັພະນກັງານຂອງອງົການຄ ມ້ຄອງພະນກັງານທອ້ງຖິິ່ນ 
ຫ້າມ ພະນັກງານຂອງອົງການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ມີ ພ ດຕິກ າ ດັົ່ງນີົ້:  
1. ໃຊ້ສິດ ແລະ ໜ້າທີິ່ ເພືິ່ອຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ, ຄອບຄົວ ແລະ ໝ ່ເພືິ່ອນ; 

2. ນ າໃຊ້ສິດ ແລະ ໜ້າທີິ່ ເກີນຂອບເຂດ; 

3. ກົດໜ່ວງ, ຖ່ວງດ ງ ແລະ ແກ່ຍາວຂັົ້ນຕອນການພິຈາລະນາ; 

4. ມີພ ດຕິກ າອືິ່ນ ທີິ່ເປັນການລະເມີດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ. 
 

ໝວດທ ີ10 
ການຄ ມ້ຄອງ ແລະ ກວດກາ  

 

ມາດຕາ 39 ອງົການຄ ມ້ຄອງ ແລະ ກວດກາ 
ອົງການຄ ້ມຄອງ ແລະ ກວດກາ ວຽກງານການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ປະກອບດ້ວຍ: 
1. ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ; 
2. ພະແນກການຕ່າງປະເທດແຂວງ.    

 

ມາດຕາ 40 ສດິ ແລະ ໜາ້ທີິ່ຂອງກະຊວງການຕາ່ງປະເທດ 
ໃນການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີິ່ ດັົ່ງນີົ້: 
1. ສ້າງ ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍ ດທະສາດ, ນິຕິກ າ ກ່ຽວກັບການຄ ມ້ຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ເພືິ່ອສະ 

ເໜີລັດຖະບານ ພິຈາລະນາ; 
2. ຜັນຂະຫຍາຍນະໂຍບາຍ, ແຜນຍ ດທະສາດ, ນິຕິກ າ ກ່ຽວກັບການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ 

ເປັນແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ, ກິດຈະກ າລະອຽດ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ;  
3. ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ່ ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍ ດທະສາດ, ນິຕິກ າ ກ່ຽວກັບການຄ ້ມຄອງພະນັກງານ

ທ້ອງຖິິ່ນ ໃຫ້ກວ້າງຂວາງ ແລະ ທົົ່ວເຖິງ; 
4. ຮັບ ສ ານວນຄ າຮ້ອງສະໝັກວຽກຂອງກ າລັງແຮງງານ ແລະ ໜັງສືສະເໜີໃຫ້ຮັບສະໝັກພະນັກງານ

ທ້ອງຖິິ່ນຂອງອົງການຕ່າງປະເທດ; 
5. ຈັດຕັົ້ງການຮັບສະໝັກ, ແນະນ າກ າລັງແຮງງານ ໃຫ້ອົງການຕ່າງປະເທດ ຕາມການສະເໜີ; 
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6. ຊີົ້ນ າ, ແນະນ າ, ຕິດຕາມ ກວດກາ ການຮັບສະໝັກ ແລະ ການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ຂອງ
ພະແນກການຕ່າງປະເທດແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ; 

7. ຄ ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາ ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ແລະ ການນ າໃຊ້ພະນັກງງານທ້ອງຖິິ່ນ ຂອງ
ອົງການຕ່າງປະເທດ; 

8. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ອົງການຕ່າງປະເທດປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ແລະ ຮັບປະກັນສະຫວັດດີການສັງຄົມໃຫ້ແກ່
ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ; 

9. ຊຸກຍ ້ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນໃຫ້ປະຕິບັດພັນທະອາກອນໃຫ້ລັດ ຕາມກົດໝາຍຢູ່າງຖືກຕ້ອງ; 
10. ອອກບັດ ແລະ ຕ ໍ່ບັດພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ຕາມທີິ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້; 
11. ຈັດຕັົ້ງບ າລ ງ, ຍົກລະດັບ ໃຫ້ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ເພືິ່ອຮັບປະກັນຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການ

ຂອງອົງການງານຕ່າງປະເທດ; 
12. ຈັດກອງປະຊຸມ ແລະ ກິດຈະກ າ ຕ່າງໆທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຄ ມ້ຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ; 
13. ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່, ແນະນ າ ການປະຕິບັດລະບຽບການນ າໃຊ້ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ໃຫ້ອົງການ

ຕ່າງປະເທດ; 
14. ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດາ້ນແຮງງານ ຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ໜ້າທີິ່ຂອງຕົນ; 
15. ປະສານສົມທົບກັບອົງການຕ່າງປະເທດ ແລະ ພາກສ່ວນທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການປະຕິບັດໜ້າທີິ່ຄ ້ມ

ຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ; 
16. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານ ກ່ຽວກັບການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ຕ ໍ່ກະຊວງແຮງງານ ແລະ 

ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ແລະ ລັດຖະບານ ຢູ່າງເປັນປົກກະຕິ; 
17. ນ າໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີິ່ອືິ່ນ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ. 

 

ມາດຕາ 41 ສດິ ແລະ ໜາ້ທີິ່ຂອງພະແນກການຕາ່ງປະເທດແຂວງ 
 ພະແນກການຕ່າງປະເທດແຂວງ ມີສິດ  ແລະ ໜ້າທີິ່ ດັົ່ງນີົ້: 

1. ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ່ ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍ ດທະສາດ, ນິຕິກ າ ກ່ຽວກັບການຄ ້ມຄອງພະນັກງານ
ທ້ອງຖິິ່ນ ໃຫ້ກວ້າງຂວາງ ແລະ ທົົ່ວເຖິງ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

2. ຮັບ ສ ານວນຄ າຮ້ອງສະໝັກງານຂອງກ າລັງແຮງງານ ແລະ ໜັງສືສະເໜີໃຫ້ຮັບສະໝັກ
ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນຂອງອົງການຕ່າງປະເທດ ທີິ່ຢ ູ່ໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

3. ຈັດຕັົ້ງຮັບສະໝັກ, ແນະນ າກ າລັງແຮງງານ ໃຫ້ອົງການຕ່າງປະເທດ ຕາມການສະເໜີ ທີິ່ຢ ູ່ໃນ
ຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

4. ຄ ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາ ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ແລະ ການນ າໃຊ້ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນຂອງ
ອົງການຕ່າງປະເທດ ຢ ູ່ໃນຂອບເຂດຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

5. ຊຸກຍ ້ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນໃຫ້ປະຕິບັດພັນທະອາກອນໃຫ້ລັດ ຕາມກົດໝາຍຢູ່າງຖືກຕ້ອງ; 
6. ຈັດຕັົ້ງບ າລ ງ, ຍົກລະດັບ ໃຫ້ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ເພືິ່ອຮັບປະກັນຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການ

ຂອງອົງການຕ່າງປະເທດ; 
7. ຈັດກອງປະຊຸມ ແລະ ກິດຈະກ າ ຕ່າງໆທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ຢ ູ່ໃນ

ແຂວງຂອງຕົນ; 
8. ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພືິ່ອອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ອົງການຕ່າງ 

ປະເທດ ໃນການນ າໃຊ້ພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ; 
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9. ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ່, ແນະນ າ ການປະຕິບັດລະບຽບການໃນການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ໃຫ້
ອົງການຕ່າງປະເທດ ຢ ູ່ໃນຂອບເຂດຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ; 

10. ແກ້ໄຂຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງດາ້ນແຮງງານ ຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ໜ້າທີິ່ຂອງຕົນ; 
11. ລາຍງານ ກ່ຽວກັບການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ໃຫ້ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ຢູ່າງເປັນ

ປົກກະຕິ; 
12. ນ າໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີິ່ອືິ່ນ ຕາມກົດໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 42 ເນືົ້ອໃນການກວດກາ 
ການກວດກາວຽກງານຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ມີ ເນືົ້ອໃນ ດັົ່ງນີົ້: 
1. ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດລະບຽບການ ກ່ຽວກັບການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ;  
2. ຄ າຮ້ອງ ຫຼື ຄ າສະເໜີຂອງບ ກຄົນ, ນິຕິບ ກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັົ້ງ ກ່ຽວກັບການປະຕິບັດວຽກງານ 

ຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ; 
3. ການຈັດຕັົ້ງ ແລະ ການເຄືິ່ອນໄຫວຂອງອົງການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ; 
4. ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ການປະພ ດຂອງບ ກຄະລາກອນຂອງອົງການຄ ້ມຄອງພະນັກງານ

ທ້ອງຖິິ່ນ; 
5. ເນືົ້ອໃນອືິ່ນທີິ່ເຫັນວ່າມີຄວາມສ າຄັນ ແລະ ຈ າເປັນ. 
 

ມາດຕາ 43 ຮ ບການການກວດກາ 
ການກວດກາວຽກງານຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ມີ ສາມຮ ບການ ດັົ່ງນີົ້: 
1. ການກວດກາຕາມລະບົບປົກກະຕິ ຊ ິ່ງແມ່ນ ການກວດກາຕາມແຜນການຢູ່າງເປັນປະຈ າ ແລະ 

ມີກ ານົດເວລາອັນແນ່ນອນ; 
2. ການກວດກາໂດຍມີການແຈ້ງໃຫ້ຮ ້ລ່ວງໜາ້ ຊ ິ່ງແມ່ນ ການກວດການອກແຜນການ ເມືິ່ອເຫັນ

ວ່າມີຄວາມຈ າເປັນ ຊ ິ່ງຕ້ອງແຈງ້ໃຫ້ຜ ້ຖືກກວດກາຮ ້ລ່ວງໜາ້; 
3. ການກວດກາແບບກະທັນຫັນ ຊ ິ່ງແມ່ນ ການກວດກາໂດຍຮີບດ່ວນ ຊ ິ່ງບ ໍ່ໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ຜ ້ຖືກ

ກວດກາຮ ້ລ່ວງໜ້າ. 
ໃນການກວດກາວຽກງານຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນ ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ ຢູ່າງເຂັົ້ມງວດ. 

 

ໝວດທ ີ11 
ນະໂຍບາຍຕ ໍ່ຜ ມ້ຜີົນງານ ແລະ ມາດຕະການຕ ໍ່ຜ ລ້ະເມດີ 

 

ມາດຕາ 44 ນະໂຍບາຍຕ ໍ່ຜ ມ້ຜີນົງານ 
ບ ກຄົນ, ນິຕິບ ກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັົ້ງ ທີິ່ມີຜົນງານດີເດັົ່ນໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດດ າລັດສະບັບນີົ້ ຈະໄດ້

ຮັບການຍ້ອງຍ   ແລະ ນະໂຍບາຍອືິ່ນ ຕາມລະບຽບການ. 
 

ມາດຕາ 45 ມາດຕະການຕ ໍ່ຜ ລ້ະເມີດ 
ບ ກຄົນ, ນິຕິບ ກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັົ້ງ ທີິ່ໄດ້ລະເມີດດ າລັດສະບັບນີົ້ ຈະຖືກກ່າວເຕືອນ, ສ ກສາອົບຮົມ, 

ລົງວິໄນ, ປັບໃໝ, ໃຊ້ແທນຄ່າເສຍຫາຍທາງແພງ່ ຫຼື ຈະຖືກລົງໂທດທາງອາຍາ ຕາມກົດໝາຍ. 
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ໝວດທ ີ12 
ບດົບນັຍດັສ ດທາ້ຍ 

 

ມາດຕາ 46 ການຈດັຕັົ້ງປະຕບິດັ 
ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ເປນັເຈົົ້າການປະສານສົມທົບກັບກະຊວງ, ອົງການລັດທຽບເທົົ່າກະຊວງ, 

ອົງການປົກຄອງຂັົ້ນແຂວງ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດດ າລັດສະບັບນີົ້. 
ກະຊວງ, ອົງການລັດທຽບເທົົ່າກະຊວງ, ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິິ່ນ ແລະ ພາກສ່ວນທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຈົົ່ງຮັບ

ຮ ້ ແລະ ໃຫ້ການຮ່ວມມື ໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດດ າລັດສະບັບນີົ້ ຢູ່າງເຂັົ້ມງວດ. 
 

ມາດຕາ 47 ຜົນສກັສດິ 
ດ າລັດສະບັບນີົ້ ມີຜົນສັກສິດນັບແຕ່ວັນທີ..........................................ເປັນຕົົ້ນໄປ. 
ດ າລັດສະບັບນີົ້ ປູ່ຽນແທນດ າລັດຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ວ່າດ້ວຍການຄ ້ມຄອງພະນັກງານທ້ອງຖິິ່ນທີິ່

ເຂົົ້າເຮັດວຽກນ າອົງການຕ່າງປະເທດ ທີິ່ປະຈ າຢ ູ່ ສປປ ລາວ ສະບັບເລກທີ 456/ນຍ, ລົງວັນທີ 01 ພະຈິກ 2010. 
 

ຕາງໜາ້ ລດັຖະບານ ແຫງ່ ສປປ ລາວ 
                                                                                         ນາຍກົລດັຖະມົນຕ ີ


